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DOLORES C. PENAFIEL PAJUELO, SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA F

CERTIFICA

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE COR

Que en la reunion del Patronato de la Fundacion Universitaria para el Desarollo
de la Provincia de Cérdoba celebrado el dia 25 de octubre de 2023, previa
convocatoria hecha de acuerdo a los Estatutos, con la siguiente lista de
asistentes y representados:

D. Antonio Arenas Casas, Presidente Ejecutivo de la Fundacion.

D. Don Francisco Mufioz Usano, en representacion del Consejo Social de
la Universidad de Cérdoba.

Dfia. Maria de la Paz Aguilar Cabdllos, en representacion de la
Universidad de Cérdoba.

D. Rafael Gémez Diaz, en representacion de la Universidad de Cérdoba,
D. Félix Romero Carrillo, en representacién de la Diputacion de Cérdoba.
Dfa. Narcisa Ruiz Rodriguez, en representacion de IPRODECO.

"que conforman el quérum necesario para constituir vdlidamente el Patronato,
acordaron por mayoria absoluta los siguientes acuerdos:

1.- Modificar los Estatutos de la Fundacién Universitaria para el Desarrollo
de la provincia de Cérdoba.

2.- Que la modificacion de los Estatutos no estd prohibida por los
fundadores y la misma se hace en interés de la Fundacién para el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales.

4.- Que la reforma de los estatutos de la Fundacién afecta a todos los
articulos.

5.- Que la nueva redaccidn de los estatutos es la siguiente:

“ESTATUTOS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

CAPITULO I ]
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1, Denominacién, naturaleza y caracter.

La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cdérdoba
(FUNDECOR), en adelante la Fundacién, es una entidad sin animo de lucro, que
persigue fines de interés general en materia educativa, social, cultural, cientifica, de
emprendimiento, innovacién y promocion de la accién social a favor del empleo y
de desarrollo cientifico y tecnolégico.
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Asimismo, fomentard y desarrollard el didlogo y la comunicacién entre la
Universidad y la Sociedad y actuard como punto de encuentro para cuantas
empresas y otras entidades deseen mantener relaciones con la Universidad para su
mejor desarrollo,

La Fundacién se rige por los presentes Estatutos y, en todo caso, por la legislacién
vigente en materia de Fundaciones.

Articulo 2. Personalidad juridica y duracién.

La Fundacién tiene personalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de
obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en las Leyes, los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo.

La Fundacién esta constituida con una duracién indefinida. No obstante, si en algiin
momento, los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o
devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato podri acordar su extincién
conforme a lo previsto en el articulo 29 de estos Estatutos.

Articulo 3. Domicilio.

La Fundacién es de nacionalidad espafiola y tiene su domicilio en Cérdoba, en el
Centro Docente de la Universidad de Cdérdoba, sito en la Calle Dofia Berenguela S/N.

El Patronato podré acordar libremente el cambio de domicilio social para lo que se
requerird la correspondiente modificacién estatutaria, en la forma prevista
legalmente.

La Fundacién, para el desarrollo de su labor, puede crear establecimientos y
dependencias en otros lugares, cuando asi lo acuerde el Patronato.

Articulo 4. Ambito territorial.

La Fundacién desarrollari sus actividades fundamentalmente en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa, sin perjuicio del establecimiento de relaciones
instrumentales con terceros en diferente 4mbito territorial.

Articulo 5. Medio propio de la Universidad de Cérdoba.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, la Fundacién tendr4 la consideracién de medio propio
de la Universidad de Cérdoba, segiin Acuerdo de Consejo de Gobierno de la misma
en sesion ordinaria de fecha 24 de julio de 2018.

Atal efecto, la Universidad de Cérdoba podra conferirle encargos para la realizacién
de actividades propias de su objeto y fines sociales, que serdn de ejecucién
obligatoria para la Fundacién,
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célculo los costes directos e indirectos que se pudieran derivar.

CAPITULO II
FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 6.1. Fines fundacionales

La Fundaci6n tiene como fin de interés general cooperar al cumplimiento de
los fines propios de la Universidad de Cérdoba, colaborando especialmente en la
gestién y promocién de aquellas actividades que la Universidad de Cérdoba le
encomiende como medio propio, asf como aquellas que contribuyan al desarrollo
econémico y social de su entorno, de conformidad con los fines de la Fundacién y en
beneficio de la Provincia de Cérdoba y la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

La Fundacién tiene como fines concretos:

a. Fomentar y desarrollar cuantos cauces permitan el didlogo y la
colaboracién entre la Universidad y las empresas, instituciones y la
sociedad en general, contribuyendo a la promocién del empleo y la
mejora del tejido empresarial mediante la formacién, la innovacién, el
emprendimiento, la accién social y cultural y el desarrollo tecnolégico.

b. Lainterrelacion entre la Universidad y la sociedad, en todolo que procure
la formacién profesional y cultural, el desarrollo y mejora de las
condiciones de vida, y la salvaguarda de Ja salud, del medio ambiente y
del patrimonio cultural.

¢. Promover la sensibilidad y la educacién para el desarrollo, la formacién y
la investigacién en el 4&mbito de la cooperacién para el desarrollo tanto a
nivel nacional como internacional, con instituciones ptiblicas y privadas y
con todos los sectores de la sociedad.

d. Colaborar en la relacién con entidades culturales y sociales, la comunidad
universitaria (incluidos el antiguo estudiantado, los/las amigos/as de la
Universidad de Cérdoba) los profesionales, las empresas y la Universidad
de Cérdoba,

e. En general, conectar las necesidades de la sociedad provincial y de los
agentes, con las de la Universidad de Cérdoba.

f.  Lapromoci6n del voluntariado.



g Cualesquiera otros fines no mencionados expresamente y que
contribuyan al desarrollo econémico de la Provincia de Cérdoba.

Articulo 6.2. Actividades.

Parala consecucién de los fines sefialados en el articulo anterior, la Fundacién podra
realizar las siguientes actividades, que se enumeran a titulo enunciativo ¥ no
limitativo:

a. Promover programas, estudios e iniciativas centradas en la incorporacién de
la poblacién en general, y la comunidad universitaria en particular, al mundo
laboral, a través de la orientacién profesional y la realizacién de practicas en
empresas e instituciones fomentando su emprendimiento y empleabilidad.

b. Fomentar, promocionary difundir toda clase de actividades relacionadas con
el estudio, la investigacién, la transferencia, la cultura y las artes, la
tecnologfa e innovacién, el deporte y las humanidades, por sf misma o en
colaboracién con otras instituciones y/o entidades piiblicas y privadas.

¢. Promover actividades y servicios de caracter organizativo, econémico y de
gestién, prestacién de servicios de indole contable, fiscal, comunicacién
social, administrativo y de asesoramiento general, as{ como los trabajos de
apoyo a citedras, gestién de proyectos, formacién y acciones de divulgacidn
cientifica que la Universidad de Cérdoba le encomiende como medio propio.

d. Colaborar con las empresas mediante acciones que permitan conocer y
satisfacer sus demandas en materia de formacion, empleo y practicas, y
posibilitar el desarrollo de proyectos conjuntos.

e. Prestar a todo tipo de entidades un servicio integral de asesoramiento
especializado en formacidn, atraccién y seleccién del talento, desarrollo
tecnoldgico, innovacidn y transferencia del conocimiento que contribuyan a
la mejora de la competitividad de las empresas.

f. Promover y facilitar la presencia y participacién del alumnado y de la
comunidad universitaria, en particular, y de la sociedad en general, a través
de programas de précticas en empresas o instituciones, tanto nacionales
como internacionales, con el fin de completar su formacién, mejorar su
empleabilidad y facilitar su incorporacién al mercado de trabajo.

g Promover y desarrollar actividades de formacién de la sociedad en general,
con especial hincapié en la comunidad universitaria, as{ como de formacién
de profesionales como factor clave del desarrollo empresarial, [gualmente,
promoverd y desarrollard acciones formativas de postgrado y de
investigacién en materias vinculadas con la gestién de las Administraciones
Piblicas.
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h. Promover vy colaborar con programas e iniciativas relativas al fomep!
vocaciones empresariales, la formacion del tejido emprep
empresarial y el fomento del autoempleo y la difusién d (E&’
empresarial, en especial en el dmbito universitario. =

i Fomentarla realizacién de acciones y la puesta en practica de p
promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujers,.as &
la eliminacién de toda forma de discriminacién por razén de se
racial o étnico, religién o ideologfa, orientacion sexual, identidad de g
edad, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, de cara a su integracion laboral.

j. Fomentar la formacién profesional, la insercién laboral y la creacién de
empleo, as{ como cualquier otra actividad formativa y de inclusion laboral
que favorezca la reduccion de desigualdades en relacién al Objetivo 10 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la aplicacién de
programas, formaciones y cualquier actividad que preste atencidén a las
necesidades de las poblaciones desfavorecidas y/o colectivos vulnerables.

k. Promover, desarrollar y difundir proyectos y programas nacionales e
internacionales que contribuyan a la formaci6n, el emprendimiento, la
empleabilidad y el intercambio y movilidad, asi como al cumplimiento de los
fines de la Fundacion.

1. Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de los fines
fundacionales.

m. Asumir y gestionar, dentro de sus posibilidades legales, cuantas actividades
le delegue, encargue o encomiende la Universidad de Coérdoba,

n. Promocién de actividades dirigidas al patrocinio y mecenazgo.
o. Fomentar, impulsar, desarrollar y apoyar todo tipo de actividades de
promocién del voluntariado, la accién social o cualesquiera otros de

naturaleza analoga.

p. Participar, de manera directa o indirecta, en proyectos de cooperacion
internacional.

g. En general todas aquellas que ayuden o coadyuven al cumplimiento de la
misién de contribuir al desarrollo de la cultura y la accién econdmica.

Artfculo 7. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de los programas y actividades que desarrolle la Fundacion
cualesquiera personas naturales o juridicas.



La Fundacion prestari especial atencién a los beneficiarios que pertenezcan o hayan
pertenecido a la Universidad de Cérdoba o tengan su domicilio o desarrollen su
actividad en Andalucfa.

El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la
Fundacién, actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacién.

El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y dem4s interesados.

Articulo 8. Libertad de actuacién.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién
tendentes ala consecucién de aquellos objetivos concretos que ajuicio de aquel sean
los més adecuados o convenientes en cada momento.

Las personas y entidades que colaboren con la Fundacién deberan observar una
conducta compatible con el cédigo ético que establecerd el Patronato 0, en su
defecto, por la Universidad de Cérdoba o las demas entidades miembros de la
Fundacidn.

CAPITULO IIT
GOBIERNO DE LA FUNDACION

SECCION I

EL PATRONATO
Articulo 9. Naturaleza.
El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion.
El ejercicio de los cargos que se desempefian en el seno de los érganos de gobierno
de la Fundacién se entiende gratuito, sin perjuicio del reembolso de los gastos
debidamente justificados que en el desempefio de su funcién pudiere ocasionar a
sus miembros.
Articulo 10. Funciones.
Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 11. Composicién.

El patronato estard compuesto por un minimo de 7 patronos, que seran nombrados
siguiendo las siguientes reglas:

e Cinco patronos designados por la Universidad de Cérdoba:
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o Uno de ellos, sera el Presidente del Consejo Social o consejero/a en quien
delegue.

entre los que se elegird la Presidencia y la Vicepresi
Fundacién, conforme a lo establecido en los articulos 13
estatutos.

e Un patrono designado por la Diputacién Provincial de Cérdoba, de entre los
miembros de la Corporacién que decida el Pleno de aquélla.

e Unpatrono designado por el Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de
Cordoba, lprodeco.

Podran incorporarse nuevos patronos por acuerdo del Patronato vigente en cada
momento, siempre y cuando se respete que la mayorfa de los miembros del
Patronato sean designados por la Universidad de Cordoba.

Podrén ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhahilitadas para el ejercicio de cargos piblicos. Deberdn
ejercer personalmente sus funciones en el Patronato, aunque en caso de
imposibilidad de asistencia a alguna reunién convocada, podrd delegar su
representacién en favor de otro miembro del Patronato, que debera formular por
escrito, para actos concretos e indicando las instrucciones concretas de su voto.

Si la persona llamada a ejercer la funcién de patrono, lo fuera por razoén del cargo
que ocupare en entidades piiblicas o privadas, podré actuar en sunombre la persona
a quien corresponda su sustitucién de acuerdo con las normas que la regulen o la
persona que designe en escritura piblica si lo es con cardcter permanente o
mediante un escrito especial para cada ocasion.

Cuando la condicién de patrono sea atribuida alas personas jurfdicas, estas deberan
designar, a través de su érgano competente, la persona fisica que desempefiara su
cargo con caracter estable. Si la persona fisica representante lo fuera por razén del
cargo, ser4 aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 12. Reglas para la designacién de los miembros del Patronato y
duracién del cargo.

Los patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacién
vigente y su aceptacion se notificard formalmente al Protectorado y se inscribird en
el Registro de Fundaciones.

La duracién del cargo de cada patrono vendra determinada por la del cargo que
motiva su condicién y, en cualquier caso, cesaran si cesan en el cargo que motiva su
condicidn de patrono.
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Articulo 13. Presidencia.

La Presidencia de la Fundacién sera propuesta por el/la Rector/a de la Universidad
de Coérdoba, para su aprobacién por el Patronato, de entre los miembros
representantes de la Universidad y que tenga la condicién de personal docente e
investigador de la Universidad de Cérdoba. La persona que ostente la Presidencia
de la Fundacién ejercera su mandato de forma indefinida.

Son funciones de la Presidencia de la Fundacién:

a)

b)

)
d)

e)

E)

h)

1

k)

Convocar, presidir, dirigir, suspender y levantar las reuniones del
Patronato.

Dirigir el debate, hacer ptblico el resultado de las votaciones y dar por
concluidas las sesiones.

Visarlas actas junto con el secretario, una vez aprobadas por el Patronato.

Realizar las comunicaciones al Protectorado de la Fundacién en los casos
que la legislacién determine.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Patronato.
Velar por el cumplimiento de la Ley y de los Estatutos.

Representar al Patronato de la Fundacién en la elevacién a escritura
pliblica de sus acuerdos.

Definir y establecer la estructura organica de la Fundacitn que serd
aprobada por el Patronato.

Celebrar, modificar y extinguir con plena eficacia toda clase de contratos
civiles, laborales y administrativos, ) .

Cualesquiera otras funciones establecidas en los presentes estatutos o en
la Ley, y aquellas que les sean delegadas por el Patronato.

Adaptar las medidas necesarias para la ejecucién de la auditorfa,

La persona que ostente la Presidencia dispone de voto dirimente en caso de empate
en las votaciones del patronato.

En caso de enfermedad, ausencia o estar vacante el cargo, las funciones de la
Presidencia seran realizadas por la persona que ostente la Vicepresidencia o, si no
estuviera nombrado este cargo, otra persona designada por el Patronato,
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El cargo de Vicepresidencia serd propuesto por el Rector/a, para su aprobegion .

el Patronato, de entre los miembros representantes de la Universidad y que nga la
condicién de personal docente e investigador de la Universidad de Cérdoba. 2 C

Corresponde a la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en los
casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también
en representacién de la Fundacién en aquellos supuestos en los que se determine
por acuerdo del Patronato.

En el caso de renuncia al cargo u otra causa de cese de la persona que ostente el
cargo de Vicepresidencia, se propondra una nueva por parte del Rector/a, conforme
a lo establecido en el primer apartado de este articulo. Interinamente, ejercerd la
Vicepresidencia la persona del Patronato que decida la Presidencia o, en su defecto,
]a persona con mayor antigiiedad del Patronato.

Articulo 15. La Secretaria del Patronato.

Se nombrara una Secretarfa del Patronato, pudiendo recaer en una persona ajena a
aquel, en cuyo caso tendra voz, pero no voto,

Corresponde a la Secretaria la certificacién de los acuerdos del Patronato, la
custodia de toda clase de documentacién perteneciente a la Fundacidn, levantar las
Actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios, y todas aquellas que expresamente se le
encomienden.

En los casos de enfermedad, ausencia, vacante o imposibilidad, ejercerd las
Funciones de la Secretarfa la persona que designe el Presidente o, en su defecto, Ia
persona més joven del Patronato.

En el caso de Secretarfa no patrono, podrd ser revocado en cualquier momento de
forma motivada, acorddndose en el mismo acto, el nombramiento de quien le
sustituira en el cargo.

Articulo 16. Cese y suspension.

El cese y suspensién de los Patronos se producird en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracién de ausencia, fallecimiento, asf como por extincién
de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.
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c)

d)

e)

g)

h)

Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la legislacién
vigente, si asf se declara en resolucién judicial,

Por resolucidn judicial que acoja la accién de responsabilidad en los términos
previstos en la legislacién vigente.

Por finalizacién del perfodo de su mandato. En dicho caso, dicho patrono
seguirfa en funciones hasta el nombramiento del nuevo representante.

Por renuncia, que podré llevarse a cabo por cualquiera de los medios y-
mediante los tramites previstos para la aceptacion,

Por inasistencia reiterada a las reuniones de Patronato sin causa justificada.
Se considera inasistencia reiterada la no asistencia a dos reuniones
continuadas o a cuatro no continuadas.

Para la adopcién de las causas establecidas en el apartado h) serd necesario el
acuerdo motivado del Patronato, adoptado por la mitad més uno de los miembros
presentesy representados. El patrono cuyo cese se decide no podrd participar en las
votaciones, pero deberd ser convocado e informado de la decisién que se va a tomar
y de su derecho a ser escuchado en la reunidn, antes de la votacidn, asi como de la
decisién finalmente adoptada.

El cese y suspensién de los Patronos se producird en los supuestos previstos
legalmente, debiendo inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Articulo 17. Obligaciones del Patronato.

Las personas que formen parte del Patronato estin obligadas:

a)

b)

c)

d)

A cumplir y hacer cumplir fielmente la actividad esencial de la Fundacién y
sus fines fundacionales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los
presentes Estatutos. :

A administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos, conforme a los criterios econdmico-financieros de una buena
gestidn,

Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los acuerdos
que se adopten.

Mantener la confidencialidad de aquellas informaciones recibidas en el
desempefio de su cargo siempre y cuando la Presidencia lo requiera.
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Articulo 18. Funcionamiento del Patronato, reuniones y adopcién de
acuerdos.

El Patronato se reunird de forma ordinaria, al menos dos veces al afio,
extraordinaria cuando lo convoque la Presidencia o a solicitud de un je¥cio; '
miembros del Patronato. = ' ;

La convocatoria se cursara porla Secretarfa de! Patronato y se hard llega
de los miembros, al menos, con cinco dias de antelacién a la fecha de su celt
utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcién.
convocatoria se indicar4 el lugar, dfa y hora de celebracién de la reunién, as{ como
el orden del dfa. En casos de objetiva urgencia, a juicio de la Presidencia, podra
convocarse al Patronato de forma extraordinaria con un minimo de 48 horas de
antelacidn.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebraci6n de la reunion.

El Patronato podri celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, de forma que todos, varios o uno
de los patronos asistan a dicha reunion mediante el indicado sistema, siempre y
cuando se garantice la identidad de los asistentes y se asegure la comunicacion entre
ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Quedar4 validamente constituido el pleno del Patronato cuando concurran, al
menos, mas de la mitad de los miembros del Patronato, presentes o representados.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos, decidiendo los empates el
voto de calidad de la Presidencia. )

Por excepcién requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
presentes o representados, los acuerdos sobre enajenacién o gravamen de los
bienes de la Fundacién, y el acuerdo de cese de patronos que tengan como causa la
establecida en el articulo 16.1.h de estos estatutos.

Por su parte, para la adopcién vilida de acuerdos sobre la extincién de la Fundacién
o modificacién de sus Estatutos se exigira un quérum cualificado de dos tercios,
tanto para la constitucién de la sesién como para la votacién, del total de miembros
del Patronato.

De las reuniones del Patronato se levantard por la Secretarfa la correspondiente
Acta, que deberd ser aprobada en la misma o siguiente reunién. Esta se transcribird
al correspondiente Libro y seré firmada por la Secretarfa por el visto bueno de la
Presidencia.

Articulo 19. Atribuciones del Patronato.

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, serdn facultades
del Patronato:



a) Sefialar la orientacién de la Fundacion Yy sus lineas generales de accién
velando por el cumplimento de los fines de la Fundacién,

b) Ejercer el gobierno y representacién de la Fundacién y aprobar los planes
de gestién y programas periddicos de actuacién.

c) Interpretar y desarrollar los Estatutos Yy, en su caso, acordar la
modificacién de los mismos, siempre que resulte conveniente a los

intereses de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines.

d) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacién.

e) Nombrar apoderados generales o especiales,
f) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales,

g) Aprobar el Plan de Actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

h) Acordar la aperturay cierre de sus delegaciones,

1) Adoptar acuerdo sobre la extincién o fusién de la Fundacién en caso de
Imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos. )

i) Acordarlacreacién y extincién de otros érganos de gobierno y establecer
sus atribuciones, g '

k) Delegar sus facultades en una o varias personas, pertenecientes al
Patronatoe, sin que puedan ser objeto de delegaci6n la aprobacién de las
cuentas y el plan de actuacién, la modificacién de los Estatutos, la fusién
y laliquidacién de la Fundacién, asi como aquellos actos que requieran la
autorizacién del Protectorado. ' :

I) Ser informado sobre los cambios estructurales y orgénicos de la
Fundacién. .

m) Definir las lineas de actuacién en materia de auditorfa y control interno.

SECCION II
OTROS ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 20. La Direccién Gerencia.

Existird una Direccién Gerencia que serd nombrada y cesada por el Patronato y
tendré las funciones ejecutivas que le sefiale el Patronato yentre ellas, las siguientes:
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a) Representar a la Fundacién, por delegacién o autorizacién expresa del
Patronato o de la Presidencia del Patronato, en juicio y fuera de él, e

Jurfdicas o Naturales de cualquier orden.
b) Gestionar y ejecutar los acuerdos y dircctrices acordados por el

c¢) Definir y coordinar las lineas de actuacién, asf como las activi

Fundacion. 5o

e Corde
d) Coordinar y supervisar las actividades, proyectos y programas que lleve a
cabo la Fundacién.

¢) Definir y coordinar la gestién de los recursos humanos, administrativos y de
organizacién de la Fundacién.

f) Definir y gestionar la estructura orgénica de la Fundacién, nombrando y
organizando los recursos humanos, asf como estableciendo su retribucidn,
en coordinacién con la Presidencia.

g) Establecer protocolos de actuacién que redunden en el mejor
funcionamiento de la Fundacién.

h) Supervisar la situacién econémico-administrativa de la Fundacién.

i) Aquellas otras funciones que dentro de su actividad le asigne la Presidencia
de la Fundacién o, en su defecto, el Patronato, salvo las establecidas como
indelegables por ley.

El Patronato acordar4 el apoderamiento de la Direccién Gerencia que sera elevado
a escritura piblica. Su nombramiento y cese se notificara al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

La Direccién Gerencia no forma parte del Patronato, no obstante, asistird a sus
sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 21. Consejo Consultivo.

L.a Fundacién contara con un Consejo Consultivo, de entre 8 y 15 miembros, cuya
funcién serd la de asesorar al Patronato en aquellas materias que éste determine.
Este Consejo estard compuesto, ademis de por todos los patronos, por las personas
pertenecientes a entidades e instituciones piblicas y privadas que sean
determinadas a formar parte de este 6rgano por parte del Patronato.

La Presidencia podré invitar a las reuniones de este Consejo para asistir con voz y
sin voto, a profesionales del &mbito empresarial, universitario, cientifico o cultural
que puedan aportar valor a la Fundacién, si a su juicio los asuntos a tratar asf lo
requirieran.



La incorporacién de sus miembros, reglas para constituirse vilidamente como
organo y adopcién de acuerdos se regularin en el Reglamento Interno de
funcionamiento de la Fundacidn.

' CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 22. Patrimonio.

El Patrimonio de la Fundacién estid formado por tedos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién ecanémica que integren la dotacién, asf
como por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucién,
se afecten 0 no ala dotacién.

La Fundacién deber4 figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

. El Patronato promavers, bajo su responsabilidad, la ins'cripci'c')n a nombre de la
Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los.registros
piblicos correspondientes.

La administracién y disposicién del patrimonio corresponde al Patronato, en la
forma establecida en los Estatutos y con sujecién a lo dique_s_to en la Ley.

El Patronato est4 facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicién
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
preceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 23. Aplicacién de los recursos al cump]imientd de los fines.

La Fundacién destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento
de sus fines fundacionales.

Deber4 ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales, el 70
por 100 de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de
los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos
por la legislacién vigente.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido y los tres afios siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

Articulo 24, Financiacién.

La Fundacién para el cumplimiento de sus fines y desarrollo de sus actividades
podra disponer entre otros de los siguientes recursos:
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a) Recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio fundacional.

b) Ayudas, subvenciones o donaciones, herencias y otros actos a titulo gratyite,—
realizados por el Estado, organismos transnacionales e internag qjafeég’esyé
Entes Autondémicos, Corporaciones Provinciales o Local ;
Institucionales y cualquier persona fisica o juridica.

para la Universidad de Cérdoba. )
¢/
d) Losingresos por sus actividades desarrolladasy servicios prestados, si¢ )
que ello no implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles
beneficiarios.

e) Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier ente
piiblico o privado en Espafia y en el extranjero.

f) Cualquier otro ingreso que tenga tal cardcter segiin los presentes Estatutos y
permita la legislacién vigente.

Articulo 25. Régimen financiero.
El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello, llevara
necesariamente un libro Diario y un libro de Inventario y de Cuentas Anuales y
aquellos otros libros obligatorios que determine En caso de fusién, en cualquiera de
sus formas, de alguna o algunas de las sociedades cuyas acciones integren el capital
de la Fundacién, se considerard que los titulos-vales que recibiera como
consecuencia de tales operaciones forman parte integrante del capital de la
Fundacién.

En la gestién econémica-financiera, la Fundacién se regira por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 26. Plan de actuacién y cuentas anuales.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los Gltimos tres meses de cada
ejercicio un Plan de Actuacidn en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacién, en el plazo

méximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado
dentro de los veinte dfas habiles siguientes a su aprobacién.

CAPITULO V



MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y EXTINCION DE LA
FUNDACION

Articulo 27. Modificacién de Estatutos.

El Patronato, podrd modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procederd modificar
los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la
Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente
con arreglo a los Estatutos en vigor,

Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, sers preciso un quérum
de asistencia a la reunién de Patronato de, al menos, dos terceras partes de los
miembros del Patronato presentes o representados. El acuerdo debe ser asimismo
aprobado por una mayoria de, al menos dos tercios de los votos.

La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habri de ser formalizada en escritura publica e
inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 28. Fusién de la Fundacién con otras fundaciones. )

El Patronato de la Fundacién podra acordar la fusién de ésta con otra u otras -
fundaciones siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusién deberd ser aprobado por unanimidad de los miembros del
Patronato. La fusién deber4 seguir el procedimiento establecido legalmente,

En caso de fusidn, en cualquiera de sus formas, de alguna o algunas de las sociedades
cuyas acciones integren el capital de la Fundacidn, se considerara que los titulos-
vales que recibiera como consecuencia de tales operaciones forman parte integrante
del capital de la Fundacién.

Articulo 29. Extincién de la Fundacién.

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la legislacién vigente, )

Parala adopcién del acuerdo de extincién, serd preciso un quérum de asistencia a la
reunion de Patronato de, al menos, dos terceras partes de los miembros del
Patronato presentes o representados. El acuerdo debe ser asimismo aprobado por
una mayorfa de, al menos dos tercios de los votos.

La extincién de la Fundacién determinari la apertura del procedimiento de
liquidacién que se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinarin a
entidades no lucrativas que persigan fines de interés generaly que tengan afectados
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sus bienes, incluso para el supuesto de disolucion, ala consecucion de aquellos o a
entidades piiblicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interé

general. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dichaa ga?:iéﬁife&‘,’

CAPITULO VI
CRITERIOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO INT

empleados.

La Fundacién tiene personal propio, especiaiizado y plenamente capacitado para el
cumplimiento de sus fines. =

La Fundacién promovera el desarrollo profesional y personal de sus empleados,
asegurando desde principios éticos, la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades.

El personal de la Fundacién cumplird estrictamente la legislacién vigente y
respetard integramente las obligaciones y compromisos asumidos por la
Fundacién. ‘

Articulo 31. Deber de secreto.

El personal de la Fundacién se encuentra obligado a mantener en secreto, ain
después de su cese, aquellas informaciones recibidas en el desempefio de su cargo,
no pudiendo utilizarlos, ni facilitarlos a terceros, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacién que imponga la legislacién vigente.

Articulo 32. Seleccién de personal.

La seleccién de personal s realizar4 conforme a los principios de igualdad, mérito
y capacidad, garantizandose la publicidad de las convocatorias y la transparencia de
los procesos selectivos.”

Se acuerda por mayoria absoluta facultar al Presidente de la Fundacion pard
realizar las gestiones necesarias, incluyendo el otorgamiento de escrituras
notariales, para la inscripcién registral de los acuerdos adoptados, ademds de
cualesquiera otras necesarias para cumplimentar las obligaciones que se
deriven de los mismos, anfe cualquier organismo de la Adminisiracién PUblica.

Y para que conste, y produzca los efectos oportunos se expide el presente
certificado en Cérdoba a veinticinco de octubre de dos mil veintilrés, con el
Visio Bueno del Sr. Presidente.

HP2973776




Fdo: Dolores C. Pefdfiel Pajuelo Fdo: Antonio Arenas Casas

La Secretaria V°B® Presidente
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ES COPIA AUTORIZADA LITERAL de su matriz con la que
concuerda obrante en mi protocolo general corriente de instrumentos
publicos bajo el numero al principio indicado. Y a instancia de
FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA la libro en quince folios de papel de uso exclusivamente
notarial, el presente y los catorce siguientes en orden correlativo, de la
misma serie, dejando nota en su original. En CORDOBA, el mismo dia de
su otorgamiento. DOY FE.-
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